ACTA

Sendo lasy 9 :
Concurs ¥ 30 del dia 26 de mario de 2021, ¢ Tobuny! desgra
0 o - W3O parat 3t Bn
com para Gerente de Avaluos y Rentas del Instituto na e s
tenia la nstancia de cueilionang wny de Co

JE 4 ¢

en forma oral 2 Vo8 concursantes

A los cuatr .
ro postulantes se le reakzan Las mesmas preguntas que '
. pUnNtas QuE ConSIsten er

1 - Sugiera acciones de corto plazo
acuerdo a su diagnostico

2 -Como motivana a su bquipo’

3 .- De acceder al cargo, Cual sera la prvmer ac

que ¢! Deparamento de Avaluns debenid resbiaar de

n & implementar y por gué

Se indica a continuacion lo mas destacado de |
puntaje obtenido

as e .;_,Jr“!“‘ de on pottulantes y ¢

ADRIANA ALOISO

e Necesidad de redistribucion de lareas & entender que 3 (args labordl esta
desbalanceada

e Lapuesta al da de todos los asuntos atrasados
s Enfatizala responsabikdad que debe tener ef Gerente
e Motivacion al personal con cursos de Avaluos
e Gestionar a traves de trabajos en eauwpo
e Fortalecer el Departamento de Avaluos y Rentas
e Rewsiony complementanion de las Bases de Datos
o Fortalecer los wvinculos inteninstitucionales con todas aguelios Organismaon que
provean informacion afin 3 la tarea
TOTAL PUNTAJE: 9/10
GUILLERMO DOUGLAS

e Nivelar conourruentos de Avaluos entre los con:uf‘f‘m ndicando que NIy 401
tagon

economistas destinados 3 rentas (capac

. Actualizar el sistema de informacion pues 5€ comprodo m:::m:; .f:nesn e

. Prever un pian de trabajo anual con indicadores de mont B

eberd analizar en reyniones penodicas

:omo‘:lemtnto de motivacion € pian de TrabaP gebe ser conversado ¥
. "

onvemdo de tal forma jos funcionanocs e parte :

y ’ cueho de notella es ¢l ribuna!







