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RESOLUCIONES DEL DIRECTORIO

SESION DE FECHA 18 de diciembre de 2019 ACTA N.° 5485
Pag. 28

- Resolucién n.° 16 -

EXPEDIENTE N.° 2019-70-1-02100.
CONCURSO PARA CARGO ESPECIALIZADO PARA
LA JEFATURA DE CONTRALOR Y GESTION DE COBRO.

VISTO: que corresponde considerar la provision de las vacantes existentes en el
Escalafon D, Personal Especializado - Especialista V, Grado 10, Nivel 1 segun lo
dispuesto por decreto de Gerencia General n.° 19/927;
RESULTANDO: 1°) que en el mencionado decreto la Gerencia General encomendd
al Departamento Administracion de Personal que iniciara el proceso para la provision
de una vacante en el referido escalafén, para prestar funciones en la Jefatura
Contralor y Gestion de Cobro; '
2°) que existe un perfil del cargo especializado aprobado por el Directorio mediante
la resolucion n.° 7 del acta n.° 5215, de fecha 22/07/14;
3°) que la gerencia del Area Administracion de Colonias realizo ajustes al perfil del
cargo existente, agregandose el nuevo documento a fs. 50; -
4°) que de fs. 2 a 48 obra el Reglamento General de Concursos aprobado por la
resolucion n.° 3 del acta n.° 5479, de fecha 06/11/19;
CONSIDERANDO: que de acuerdo con la normativa vigente, el primer llamado para
la provision de cargos -hasta el cargo de gerente de Division, inclusive- se debe
realizar con caracter interno y, de no haber personal en el ente con los
requerimientos exigidos, se debera proceder a realizar un llamado abierto; -------------
ATENTO: a lo dispuesto por los articulos 21 y 22 del Estatuto para los Funcionarios
del INC, aprobado por decreto del Poder Ejecutivo n® 277/10, de 10/09/10;--------------
EL DIRECTORIO RESUELVE (con 5 votos): :

1°) Aprobar el perfil del cargo especializado para prestar funciones en la Jefatura
Contralor y Gestion de Cobro que obra a fs. 50.

2°) Realizar un llamado a concurso interno de oposicion y méritos para proveer un
cargo en el Escalafon D, Personal Especializado, Especialista V, Grado 10, Nivel 1,




