2. Denominacioén del cargoAREA DE DESARROLLO DE COLONIAS

Categoria: Gerencia de Area
Depende de: Gerencia General
Supervisa a:
Division: Asistencia Técnica y Desarrollo de Colonias

Planificacion de la Coloragm
Departamento: Avallos y Rentas

Riego
Agrimensura

Descripcidon general u Obijetivo

Lograr el desarrollo rural sustentable en las aggascolonizadas y planificarlo e
iniciarlo en las areas a colonizar en el futuro.

Descripcidn de las principales tareas y/o responsiidades del cargo

* Planificar, organizar, dirigir y coordinar las aaiades que permitan lograr
el desarrollo rural sustentable en areas colongzga@acolonizar, en el marco
de las politicas del Instituto.

» Proponer politicas y estrategias en materia derdisarural sustentable en
las areas ya colonizadas y a colonizar.

» Promover el desarrollo rural sustentable en lagnias$, a partir del disefio e
implementacion de metodologias y sistemas de asiatéécnica y apoyo a
los colonos.

» Elaborar planes estratégicos que incluyan la deifini de programas de
accion especificos, la asignacion de recursos ynkedidas de desempefio
para el control de gestion.

» Identificar, elaborar, ejecutar, controlar y evaluproyectos de desarrollo
rural.

e Definir e implantar un sistema de informacion quernpta realizar el
monitoreo de los objetivos propuestos a partindécadores de gestion.

* Generar acciones de cooperacion interinstituciosah organismos
nacionales e internacionales, publicos o privados jba concrecion de los
proyectos de desarrollo rural.

* Proponer lineas de créditos en el marco de loseptoy de desarrollo de las
colonias, realizando el seguimiento y control dedaéditos otorgados.

 Promover en el ambito de las colonias y en los ruidées colonos la
realizacion de experiencias asociativas de diveramraleza y forma,
contemplando las caracteristicas de los diferegtapos humanos y los
objetivos propuestos en cada situacion.

» Consolidar y expandir las experiencias asociateragos diversos campos
técnicos.



* Elaborar e implementar un sistemas de seguimiereajuacion de planes
de trabajo, créditos, proyectos y otros instrumede similar caracter..

Requisitos del cargo

» Estudios formales. (Excluyente)

Titulo

- Ing. Agrénomo con titulo expedido o revalidador g@ UDELAR u otra
institucion de nivel similar autorizada por el MCE.

- Doctor Médico Veterinario con titulo expedidoevalidado por la UDELAR
u otra institucion de nivel similar autorizada ebM.E.C. con especializacion y
experiencia en desarrollo rural.

- Licenciado en Economia o Soci6logo, con titpeslido o revalidado por la
UDELAR u otra institucion de nivel similar autorda por el MEC, con
especializacion en desarrollo rural.

» Estudios, destrezas y conocimientos especificddlo excluyente)

e Formaciéon de Post-grado en Economia Agraria y/ao8mia Agraria y/o
Desarrollo Rural o formacion similar.

 Formacién y/o experiencia en gerenciamiento de nigsg#s estatales o
entidades productivas o sociales de porte.

 Formacion en Planificacion estratégica y formulacidejecucion vy
evaluacion de proyectos rurales.

 Empatia y capacidad para el trabajo en equip@n@tion al desarrollo de
los colaboradores, con importante espiritu de siervi

e Capacidad para la resolucién de conflictos.

» Orientacion a resultados.

* Experiencia:
* En trabajos de desarrollo rural con productorepetguenio y mediano

porte y /o asalariados rurales.
* En gestion de proyectos de inversion y de desarsoitial.



