
Perfil Profesional Informático en Desarrollo de Sistemas

1 - Identificación del Cargo 

Nombre del Cargo: Profesional Informático en Desarrollo de Sistemas

Categoría: Técnico Profesional Grado10, Nivel 1

Unidad a la que pertenece: Departamento Desarrollo de Sistemas

2 – Relación Jerárquica

Depende de: Gerente de Desarrollo de Sistemas

Supervisa a: N/A

3 – Objeto del Cargo

Proveer  servicios  de  desarrollo  de  sistemas  y  procesamiento  de  datos  y  asegurar  la  integridad  y

confidencialidad de la información.

4 - Tareas Principales

• Análisis, diseño, desarrollo, aseguramiento de la calidad, implantación y mantenimiento de los

sistemas que el INC desarrolle, en colaboración con el personal del departamento y las empresas

eventualmente contratadas.

• Investigación de tecnologías.

• Asesoramiento técnico en las adquisiciones del departamento. 

• Colaboración con las tareas de la división Informática en lo relativo a los conocimientos solicitados

para el cargo y también en proyectos particulares de la misma. 

• Todas aquellas tareas inherentes al cargo que sean solicitadas por su superior inmediato.

5 – Niveles de Responsabilidad

Recursos Materiales: BAJO

Recursos Financieros: BAJO

Recursos Tecnológicos: MEDIO

Gestión Humana: BAJO

Proyectos: MEDIO

Sistema de Gestión: MEDIO

Información Confidencial: MEDIO

6 – Condiciones de Trabajo

Lugar habitual  de trabajo: Casa Central del  Instituto Nacional de Colonización en Cerrito 488 esquina

Treinta y tres.

Régimen horario: Lunes a Viernes en el horario comprendido entre las 9 y las 16 hs.

7 – Requisitos para desempeñar el cargo

A- Formación básica (excluyente)

Titulo de grado de las carreras  Licenciatura en Computación o  Ingeniería en Computación de la

UdelaR,  o  Licenciatura  en  Tecnologías  de  la  Información de  la  UTEC, o  sus  equivalentes  de

universidades privadas habilitadas por el Ministerio de Educación y Cultura, y con una duración mínima

de 4 años.-

B – Formación a Valorar



Se valorarán los conocimientos y experiencia en las siguientes áreas, no siendo excluyentes ninguna de

ellas:

• Desarrollo en Java EE y particularmente en las tecnologías NetBeans, JSP, ICEfaces, JPA y WS.

• Análisis de requerimientos.

• Análisis y diseño de software.

• Desarrollo de aplicaciones web.

• Desarrollo de aplicaciones para Android.

• Testing.

• Administración de base de datos y particularmente MySql, MariaDB y Postgresql. 

• Administración de servidores de aplicaciones, particularmente Tomcat, Glassfish y JBoss.

• Administración de servidores Linux.

C – Competencias Generales

• Trabajo en equipo

• Habilidad de Comunicación

• Capacidad de organización

D - Experiencia

Se valorará la experiencia laboral en las áreas mencionadas en el punto B.


