
Presentación de la documentación

Se cita a los postulantes a presentar la documentación requerida para completar la inscripción y
continuar en el proceso del concurso. 

Documentación necesaria:

• Comprobante de inscripción definitiva. 
• Cédula de identidad vigente (original y copia). 
• Título habilitante (original y copia) el que deberá haber sido expedido con al menos 2 años 

de la fecha de la apertura del llamado. 
• Ficha de RUPE. Que el oferente se encuentre registrado en el Registro Único de 

Proveedores del Estado (RUPE), conforme a lo dispuesto por el Decreto del Poder Ejecutivo
N° 155/013 de fecha 21 de mayo de 2013. Los estados admitidos para aceptar ofertas de 
proveedores son: EN INGRESO, EN INGRESO (SIIF) y ACTIVO 

• Escolaridad: Para el caso de ser egresado de carreras en instituciones privadas, además de la 
escolaridad, deberán presentar un certificado que indique la equivalencia con el Promedio 
General de la Universidad de la República (UDELAR), a efectos de calcular el puntaje 
correspondiente. 

• Currículum de postulación, de acuerdo al publicado en web, con 3 vías. Para el caso de la 
experiencia laboral, se deberá especificar las tareas realizadas, el grado de participación, 
fecha y duración de los trabajos. Asimismo, se deberán incluir dos referencias profesionales 
relacionadas con el trabajo a desempeñar con el contacto completo para poder solicitar 
informes de ser necesario. 

• Carpeta de méritos: Se deberán exhibir los originales de la documentación incluida en el 
currículum de postulación. Los méritos no acreditados no serán considerados. Para el caso 
de la experiencia profesional deberán acreditar documentación de mínimo 2 años, el libre 
ejercicio de la profesión deberá ser acreditado con la historia laboral nominada de Bps y 
constancia de actividad de la Caja Profesional.
 


