Expediente N°: 2018-70-1-00058

Denominacion del Cargo: Técnico Profesional Universitario (Grado 10
Nivel 1) especializado en Género y Generacion.

Categoria: Técnico Profesional Universitario (Grado 10 nivel 1)

Depende de: Gerencia de Division de Asistencia Técnica y Desarrollo de
Colonias

Trabaja con: Todas las areas del Instituto, especialmente con Desarrollo de
Colonias y Regionales.

Objetivo del Puesto:

Implementar acciones que incorporen la perspectiva de género y generacion
en las politicas publicas de acceso a la tierra y desarrollo rural llevadas
adelante por el INC.

Descripcion de las principales tareas y/o responsabilidades del cargo

» Participar en la implementacién de la politica de cotitularidad y dar
seguimiento a las acciones que se realicen en pos de promover mayor
participacién de las mujeres.

» Colaborar con los equipos técnicos y administrativos que operan en el
Instituto, especialmente a las Oficinas Regionales, en todo lo referente al
abordaje vinculado a género y generacién.

» Participar en acciones afirmativas que permitan reducir las brechas de
desigualdad de género entre mujeres y hombres al interior de la
Institucion.

- Fomentar la incorporacién de la perspectiva de Género y Generacién en
todos los procesos institucionales (planificacién, formacién,
programacion, presupuesto, entre otros).

» Coordinar acciones con las instituciones especializadas en la temética de
género y generacidon asi como participar en ambitos de trabajo inter-
institucionales.

« Apoyar la ejecucién y dar seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones contraidas en tratados y convenciones internacionales de
derechos humanos de las mujeres rurales, en el &mbito de competencia
del Instituto Nacional de Colonizacién.

» Participar en la implementacién de herramientas vinculadas al relevo
generacional y dar seguimiento a las acciones que se realicen en pos de
promover el relevo generacional y la mayor participacién de jévenes.

« Participar en equipos de trabajo vinculados a procesos de Desarrollo
Rural implementados en la orbita del Instituto orientados a promover
mayor igualdad de derechos entre varones y mujeres con perspectiva
generacional.

- Mantener actualizado el sistema de informacién, registro, seguimiento y
evaluacién del INC con perspectiva de género y generacion.

» Efectuar toda otra tarea relacionada que le sea asignada.
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Requisitos del cargo
Excluyentes

» Egresados de las licenciaturas en Trabajo Social, Sociologia, Desarrollo o
Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias Sociales, UdelaR u otras
universidades reconocidas por el MEC.

- Egresados de la Licenciatura en Psicologia con formacién en psicologia
social de la Facultad de Psicologia de UdelaR u otras universidades
reconocidas por el MEC.

- Egresados de la Licenciatura en Ciencias Antropolégicas con
especializacion en antropologia social de la facultad de Humanidades y
Ciencias de la Ecuacaciéon de UdelaR u otras universidades reconocidas
por el MEC.

« Conocimientos y/o experiencia de trabajo (comprobable) vinculadas a la
temética de género y/o generacién".

No excluyentes

Estudios y conocimientos especificos a valorar

« Formacién en las tematicas de género y generacidon en el Desarrollo
Rural.
* Manejo de herramientas informaticas.

Experiencia a valorar

« De trabajo en teméaticas de género, generaciéon y juventud en el el medio
Rural.

» Integrar equipos de trabajo interdisciplinarios vinculados a procesos de
Desarrollo Rural.

» Tareas de articulacion inter-institucional.

Condiciones del cargo

Desarrollard su labor en Casa Central y debe contar con disponibilidad para
viajar al interior cuando sea requerido.

Remuneraciéon correspondiente al cargo Técnico Profesional Universitario
(Grado 10, Nivel 1) de acuerdo a la Estructura de remuneraciones del INC.
Cargo presupuestado sujeto a confirmacién y evaluacién de desempeno.

Habilidades requeridas

« Capacidad de comunicacién, orientada a las necesidades de la poblacién
rural.

« Proactividad, dinamismo orientado a la tarea.

e Buen relacionamiento interpersonal y capacidad de trabajo en equipo.
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